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ชื่อ-สกุล.............................................................โทร....................................เมล.................................................... 
 

แบบประเมินความรู้เกี่ยวกับ 
หลักสูตร “เทคนิคการตั้งเป้าหมายพิชิตเป้าหมาย(KPI) อย่างมืออาชีพ” 

 

ข้อความต่อไปนี้แสดงความถูกต้องให้ขีด () ไม่เห็นด้วยให้ขีด ( ) 
 
…..... 1.การมีเป้าหมายที่ชัดเจนเพียงอย่างเดียว ก็สามารถบรรลุความส าเร็จได้  
…..... 2.การวางแผนการท างานที่มีคุณภาพควรสอดคล้องกับเป้าหมาย มีการจัดล าดับความส าคัญ บริหารเวลา  

  ได้อย่างเหมาะสม และมีความต่อเน่ือง 
…..... 3.วงจรของเคมมิ่ง (PDCA) ไม่เกี่ยวข้องกับการวางแผนงาน 
…..... 4.การมีเป้าหมายที่ชัดเจน และแผนงานที่สอดคล้อง ก็จะท าให้เราไม่เกิดอุปสรรคใดๆขึ้นเลย  
…..... 5.การท าให้เป้าหมายส าเร็จ ย่อมต้องผ่านพ้นปัญหาและอุปสรรคไปให้ได้ การคิดเชิงกลยุทธ์เป็นการ  

   สร้าง ทางเลือกที่หลากหลายในการก้าวข้ามปัญหา โดยให้ความส าคัญกับเป้าหมาย 
…..... 6.กล้าฝัน เป็นคุณสมบัติของบุคคลที่มีลักษณะดังนี้... 

 ปล่อยให้เป็นเร่ืองของโชคชะตา 

 มุ่งเน้นที่ปลายทาง(ผลลัพธ์) 

…..... 7.ประเภทงานที่ส าคัญแต่ไม่ใช่งานเร่งด่วน ส่วนใหญ่เป็นงานที่มีแผนงานรองรับชัดเจน  
…..... 8.การใช้ทฤษฎีพาเรโด80:20 ช่วยท าให้เราเลือกงานที่ส าคัญ 20% แต่ส่งผลกระทบ 80% มาพิจารณา 

   มากขึ้น 
…..... 9.หลุมพรางทางความคิดเชิงลบที่เกิดขึ้นเป็นเหตุการณ์ชั่วคราว เราสามารถเอาชนะได้ด้วยเทคนิคต่างๆ  

   ของตัวเราเอง 
…..... 10.เป้าหมาย อาจหมายถึง ความฝันที่ยังไม่เกิดขึ้นของเรานั่นเอง 

 
 

 
 


